«УТВЕРЖДАЮ» 

Заведующий  МБДОУ  д/с № 34

 «Радость»  г. Ставрополя

В. В. Шаршапина

«6» ноября 2013 г.

 Дорожная карта (план) 

внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования (ФГОС ДО)

в МБДОУ детском саду № 34 «Радость» 
в  2014 -2015 годах
	№
	Направление мероприятий, меропр-я
	Сроки
	Ответствен.

	1. 
	Разработка нормативно-правовых актов, обеспечивающих введение ФГОС ДО – плана внедрения
	Ноябрь 2013 г.
	Заведующий

	2. 
	Проведение аналитических работ по вопросам оценки стартовых условий введения ФГОС ДО, требований к качеству услуг ДО:
· Посещение городских МО;

· Обсуждение проекта ФГОС ДО;

· Подготовка и проведение педагогического совета №3 «ФГОС ДО: Особенности построе-ния образовательного процесса и информаци-онно-образовательного пространства в ДОО»;
· Создание рабочей группы по внедрению ФГОС ДО, издание приказа; 
· Сбор и обработка аналитического материа-ла по итогам 2013-2014 учебн. года по реалии-зации ФГТ;

· Подготовка и проведение педагогического совета №5 «Итоги 2013-2014 учебного года по реализации ФГТ»

· Подготовка материалов для самообследова- ния ДОУ;

· Утверждение результатов самообследова- ния  ДОУ, размещение отчета на официаль-ном сайте МБДОУ дс №34 «Радость»
	С ноября 2013 г. по июнь 2014 г.
Январь 
2014 г.

Январь 2014 г.

Апрель

Май

Июнь

Июль-август
	Заведующий
Зам.зав. УВР

Старш. восп-ль

	3. 
	Разработка методических рекомендаций на основе ФГОС ДО:
· Консультация по изучению примерной общеобразовательной программы ДО Вераксы Н.Е. и др. «От рождения до школы» М., Мозаика-Синтез, 2014 г.;
· Консультация «Выработка единых требований тематического, календарного планирования по ФГОС ДО»;

· Разработка календарно-тематического пла-на для всех возрастных групп, с выделением регионального, вариативного компонета ДОУ;
· Разработка годового плана работы с учетом ФГОС ДО на 2014 -2015 учебн. год
	Май-август
Июнь

Июнь

Июнь

Июль-август
	Зам.зав. УВР

Старш.восп-ль

	4. 
	Разработка плана-графика повышения квалификации педагогических работников
	Июль 
	Зам.зав. УВР

	5. 
	Разработка общеобразовательной программы МБДОУ дс №34 «Радость» в соответствии с ФГОС ДО
	Июль-август
	Старш.восп-ль

	6. 
	Утверждение общеобразовательной програм- мы МБДОУ дс №34 «Радость» в соответствии с ФГОС ДО на педагогическом совете №1
	Сентябрь
	Заведующий

	7. 
	Совершенствование материально-технической дидактической  базы ДОУ для реализации ФГОС ДО:
· Проведение текущего ремонта помещений, прогулочных участков;

· Приобретение игрового, развивающего, физкультурного материала для детей;

· Приобретение методической литературы
	Июль-август
	Заведующий
Зам.зав. УВР

Зам.зав АХЧ

воспитатели

	8. 
	Организация садовского смотра-конкурса «Готовность групп к реализации ФГОС ДО в 2014-2015 уч.году»
	сентябрь
	Заведующий

	9. 
	Сопровождение молодых специалистов по вопросам реализации ФГОС ДО
	В теч.года
	Зам.зав. УВР

Старш.восп.

	10. 
	Знакомство с новыми финансовыми документами  учредителя, вышестоящих организаций  
	Ноябрь-декабрь 2013 г.
	Заведующий
Глав.бухгалт

	11. 
	Внедрение новой системы оплаты труда сотрудников, родительской оплаты за ДОУ и др. финансовых документов
	Январь-февраль
2014 г.
	Заведующий
Глав.бухгалт

	12. 
	Ознакомление сотрудников с Дополнительны-ми соглашениями к основному Трудовому договору в связи с изменениями оплаты труда
	Февраль-апрель
	Заведующий
Гл.бухгалтер Делопроизв.

	13. 
	Знакомство родителей с новыми условиями оплаты за детский сад: 

· Размещение информации в родительские уголки, 

· Разъяснительная работа на родительских собраниях

· Обновление документов (по необходимос-ти) родителей по оплате за ДОУ
	Январь-февраль

2014 г.
	Заведующий
воспитатели

	14. 
	Внесение изменений в Устав, в документы ДОУ в связи с изменениями в законодатель-ных актах РФ
	2014-2015 гг.
	Заведующий


	15. 
	Разработка новых локальных актов по оплате труда
	2014-2015
гг.
	Заведующий

	16. 
	Проведение заседания Управляющего совета по разъяснению изменений в уставные документы, локальные акты, документацию в связи с переходом к ФГОС ДО 
	2014-2015 гг.
	Заведующий



